
 
 
 
 
 

RESUMEN PROFESIONAL 
 
Ingeniero Civil Industrial, con experiencia en rubros Industriales, Minería y Agroindustrias, en las  
áreas de Producción, Mantención Industrial, Proyectos y Manufacturas metálicas, en gestión de 
procesos productivos, en gestión e implementación de capacitaciones de personal, interlocutor con 
proveedores y clientes asegurando la calidad de productos y satisfacción. 
 
Liderazgo, en la gestión y administración de los recursos, Control de Servicios, Atención de áreas 
Operativas, Mantención y de Producción. Profesional Proactivo y eficiente en el cumplimiento de 
metas. 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

Comercial e Industrial Plásticos Hoffens S.A. Junio 2021, a Noviembre 2023. 
 

Industrial Plásticos Hoffens, es una empresa donde se desarrollan, producen y comercializan, 
productos tales como, tubos de PVC, Mangueras PVC espiralada Flexible, Polietileno, Fitting, 
Válvulas y Collares. Los cuales son partes componentes vitales de modernos Sistemas de Riego, 
que tienen como objetivo final optimizar el uso y aprovechamiento del agua. Es una empresa que se 
dedica a la manufactura y comercialización de productos derivados del PVC, PEBD, PPR, 
destinados a la construcción, minería e industrias. Empresa que posee su planta productiva en la 
comuna de Maipú. 
 

Jefe de Planta. 
Responsable de definir, planificar y supervisar las actividades de Producción de la Planta, tanto de 
personal interno, como de la Empresa de servicios de apoyo en planta. Coordinador de 
capacitaciones técnicas y de prevención de riesgos, coordinador de la producción dictada por las 
necesidades de Ventas y Planificación. 
 

 Establezco procedimientos operacionales en la instalación y mejoras en procesos 
productivos. Mejora de procedimientos de seguridad , a través de implementación de 
programas de capacitación.  Capacitación técnica y de prevención de riesgos, al 
personal de producción  y apoyo de la producción, bajo directrices claras. 

 
 Lidero y desarrollo,  proyectos de mejora, en conjunto con  Planificación  de la 

producción, según los productos requeridos, desarrollando estrategias, para mejorar 
nuestros servicios, mejorar condiciones de manejo de máquinas y optimizar nuestros 
recursos humanos, etc. 

 

 Responsable de generar mejores índices de eficiencia de los equipos, efectuando 
seguimiento a las implementaciones, en post de mejorar continuamente. 

 
 
Empresa Sociedad Industrial Romeral s.a,  Junio 2015, a Octubre 2020. 
 

Romeral,  es una empresa que se dedica a la manufactura y comercialización de productos 
derivados del Yeso, principalmente destinados a la construcción. Empresa que posee 2 plantas 
productivas, la Planta de San Gabriel, ubicada en el Cajón del Maipo, es donde se procesa la 
materia Prima necesaria para los subproductos, recibiendo el material desde la mina, aplicando los 
procesos de chancado, calcinado, refinado , envasado. 
 

Jefe de Mantenimiento Industrial. 
Responsable de definir, planificar y supervisar las actividades de mantenimiento, tanto de personal 
interno, como de las Empresas de mantenimiento que prestan servicios en planta. Coordinador de 

Daniel Alejandro Guerra Lara 
Tel: +569 66816883 

Mail: dgl_1973@hotmail.com 
 
 
 

 



capacitaciones técnicas y de prevención de riesgos, capacitador de programa Safestart a personal 
de planta. 
 

 Establezco procedimientos operacionales en la instalación y mejoras en procesos 
productivos. Mejora de procedimientos de seguridad , a través de implementación de 
programas de capacitación.  Capacitación técnica y de prevención de riesgos, al 
personal de mantenimiento y operaciones, bajo directrices claras, asegurando el 
resguardo y protección del personal y de las instalaciones. 

 
 Lidero y desarrollo,  proyectos de mejora e implementación, planificando en conjunto 

con depto. de Ingeniería los servicios  externos requeridos, desarrollando Cotizaciones 
de repuestos , servicios, recursos humanos, etc. 

 

 Responsable de generar mejores índices de disponibilidad de los equipos, efectuando 
seguimiento a las implementaciones, en post de mejorar continuamente. 

 

 

 
Empresa DRS, Gestión Integral de Proyectos  Marzo 2014, Octubre 2014. 
 

DRS entrega servicios integrales en proyectos y obras que permiten gestionar completamente los 
proyectos desde sus etapas iniciales hasta su puesta en marcha. Especializados en proyectos de 
Construcción, Mantención, abordando materias como la Eficiencia Energética y Medio Ambiente, 
entre otros. 
 

Jefe de Mantenimiento Industrial. 
Responsable de definir, planificar y supervisar las actividades de mantenimiento de las Empresas 
que demandan los servicios. 
 

 Establecí procedimientos operacionales en la instalación y puesta en marcha de nuevos 
equipos. Mejora de procesos productivos, a través de implementación de programas de 
mantención.  Entrené al personal de mantenimiento y operaciones bajo estas 
directrices, asegurando el resguardo y protección del personal y de las instalaciones. 

 
 Lideré y desarrollé proyectos de inversión asignados por empresas mandantes, 

planificando e implementando junto con prestadores de servicio externos, 
desarrollándolos en tiempos menores a los estipulados, generando ganancias extras.  

 
 
 

Empresa Vinilit  S.A      Marzo 2000, Marzo 2014. 
 

Es el principal fabricante de sistemas de tuberías plásticas en Chile, con productos orientados a la 
construcción, urbanización, sanitarias, riego, minería e industria. Entregando productos que cubren 
una amplia gama en PVC y HDPE. 
 

Encargado de Mantención, Líneas de Producción. 

 
Responsable de supervisar en terreno, todos los trabajos y proyectos a efectuar e implementar en 
las plantas productivas, debiendo administrar los recursos destinados a la ejecución de los mismos. 
 

 Efectué mejoras en procesos productivos, a través de la implementación de programas 
de mantención.  
 

 Implemente la realización de inspecciones y generación de informes de estados de 
equipos para el desarrollo de documentación para planes de mantención. 
 

 Desarrolle la instalación y puesta en marcha de nuevos equipos en las plantas 
productivas. 



 Generé una cordial relación con proveedores de servicios y productos, a través de una 
comunicación directa con los especialistas. 
 

 
 

Generadora de Energía Eléctrica Iberoamericana Enero1999, Marzo 2000. 
 

IBENER es una sociedad que pertenece a ENERPLUS y cuya actividad es la generación de 
electricidad. La empresa opera las centrales de pasada en serie, Peuchén y Mampil que inyectan su 
energía en el nudo Charrúa perteneciente al Sistema Interconectado Central (SIC). Estas centrales 
aprovechan las aguas del río Duqueco, situado entre las comunas de Quilleco y Santa Bárbara, a 
72 km al este de la ciudad de Los Ángeles, región del Bio Bío. 
 

Encargado de Mantención de Líneas de Producción. 
 

Responsable de supervisar en terreno, todos los trabajos del proyecto a efectuar, logrando  
implementar metodologías de trabajo que permitieran una correcta ejecución de los trabajos y en los 
tiempos pactados, debiendo administrar los recursos humanos destinados a la ejecución de los 
trabajos. 

 Efectué mejoras en procesos, a través de la implementación de programas de trabajo y 
capacitación de los colaboradores.  

 

 Implemente la realización y generación de informes de estados de avance que permiten 
la  coordinación y  desarrollo de los trabajos. 

 

 Desarrolle la instalación y puesta en marcha de los equipos en las plantas generadoras. 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN ACADEMICA 
 
UDLA  Ingeniería Civil Industrial         Titulado  (2013-2014) 
UDLA  Ingeniería Ejecución Industrial          Titulado  (2011-2013) 
UTFSM  Téc. Universitario en Mecánica Industrial      Titulado  (1992-1995) 
 
 
 

CAPACITACION 
 
UC  Diplomado “Decisiones Estratégicas”            Titulado  (2013) 
  Taller de SIG.       (2012) 
  Formación de Brigadas de Emergencia.    (2011) 
  Hidráulica y Neumática.      (2009) 
  Capacitación en Módulos SAP – Nivel Intermedio  (2016) 
 

 

INFORMACION ADICIONAL 
 

Residente en la Comuna de Puente Alto, Región Metropolitana, con disponibilidad de movilidad 
a otras regiones.  


